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CAPITULO |
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 12 - O presente Regimento Interno é um instrumento de gestdo que, unindo-se aos demais normativos do
Instituto, visa contribuir com a sua transparéncia e aprimoramento.

§ 12 - O Estatuto Social, em seus artigos 30, 31 e 51, faz referéncia ao Regimento Interno.
§ 29 - Aplica-se a este Regimento a legislagdo vigente relacionada.

Artigo 22 — Considerando a utilizagdo de recursos advindos de doag¢Ges, parcerias e contratos, com pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, em todos os atos realizados em nome do Instituto, deverdao ser
observados os principios da legalidade e da transparéncia no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 32 — Este regimento aplica-se a todas as areas de gestdo e de atuacdo do Instituto Chapada de Educagdo e
Pesquisa, doravante denominado ICEP.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 42 — Em conformidade com o art. 72 do Estatuto, sao definidas as seguintes categorias de associados:
I Fundadores: pessoas fisicas ou juridicas signatarias da Ata de Fundacgdo do ICEP;

Il Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas com capacidade técnica para colaborar para a materializagdo
do objeto social do ICEP;

M. Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas que tenham permanecido por, no minimo, 3 (trés) anos no quadro
associativo como associados colaboradores e que, neste periodo, tenham contribuido de forma
relevante para a consecugdo do objeto social do ICEP.

Art. 52 - E direito do associado, além dos constantes no artigo 10 e 11 do Estatuto:
l. Ter acesso as instalagdes do ICEP;

Il. Receber com antecedéncia o calenddrio de atividades, convites para participar de reunides,
eventos promovidos ou apoiados pela Associacdo;

Il. Concorrer a cargos eletivos, respeitados os critérios estabelecidos no Estatuto e neste Regimento
Interno;

IV. Prestar servigcos remunerados em funcgGes e tarefas definidas em projetos do ICEP com seus parceiros e
a partir de processos de contratacdo abertos sob a lideranga do Conselho Diretor. atrelando-se aos
critérios do art. 11, item 1, do Estatuto Social;

V. Licenciar-se da condicdo de associado por até 12 meses renovaveis por apenas mais um periodo, desde
que respeitado o limite de até 2 associados licenciados concomitantemente.
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Art. 62 - E dever do associado além dos constantes no art. 12 do Estatuto:
I Tomar ciéncia dos seus direitos e deveres conforme o Estatuto e Regimento Interno.
1. Assinar o Termo de Adesdo e manter atualizado os seus dados de cadastro na Associacao.
CAPITULO llI
DA ESTRUTURA FUNCIONAL, SUA COMPOSICAO E GOVERNANCA
Secdo | - Das Disposi¢Oes Gerais
Art. 72 - S3o 6rgaos do ICEP, previstos no art. 23 do Estatuto Social:
l. Assembleia Geral;
1. Conselho Diretor;
Il. Conselho Fiscal;
IV. Conselho Consultivo.
§ 1° - As instancias deliberativas sdo a Assembleia Geral e o Conselho Diretor.

§ 2° - As fungbes determinadas no Estatuto para a Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo sao
de carater voluntario. Apenas os membros do Conselho Diretor, cujas responsabilidades sao executivas, sdao
remuneradas de acordo com a Politica de Remunerac¢&o do ICEP.

Art. 82 - S3o critérios gerais de composi¢do dos drgdos:
l. Diversidade;
Il Representatividade;
Il Compromisso com os valores do ICEP.
Secao Il - Da Assembleia Geral

Art. 92 - A Assembleia Geral é 6rgdao maximo de deliberagao do ICEP, sendo composta por todas as categorias
de associados inscritos, na forma e condigdes estabelecidas no Estatuto Social e neste Regimento Interno.

l. E dever dos associados participar das Assembleias ou reuniSes para as quais sejam
convocados, conforme art. 12, item 4 do Estatuto Social.

1. Sempre que o associado ndo confirmar a sua presenca na assembleia, deve ser solicitado ao
mesmo que, se possivel, outorgue procuragdo para um outro associado para que possa lhe
representar, garantindo assim o quorum das assembleias;
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Il. A assinatura eletronica com padrdo ICP-Brasil se equipara ao reconhecimento de firma
previsto no estatuto social.

Secao lll - Do Conselho Diretor

Art. 10 - O Conselho Diretor é um 6rgdo colegiado de administragdo formado por trés integrantes, sendo 01
(um) Diretor/a Pedagdgico/a, 01 (um) Diretor/a de Relagdes Institucionais e 01 (um) Diretor/a Executivo/a,
selecionados e contratados de acordo com critérios estabelecidos neste Regimento Interno.

Art. 11 - A selegdo dos trés membros do Conselho Diretor sera de responsabilidade da Assembleia Geral em
conformidade com o artigo 30 do Estatuto.

Art. 12 - Os Diretores devem ser profissionais com reputacdo ilibada, formagdo e experiéncia adequada ao
exercicio do cargo, podendo ser entre pessoas ndo associadas do ICEP.

Art. 13 - Os candidatos aos cargos do Conselho Diretor deverdo apresentar com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias a selecdo, documentos e certiddes que comprovem sua idoneidade moral e capacidade
profissional.

Art. 14 - A Assembleia Geral tem a prerrogativa de indicar pessoas para compor os conselhos.

Art. 15 - E vedado o voto por procuracdo nas deliberacdes eletivas relativas ao Conselho Diretor, Conselho Fiscal
e Conselho Consultivo.

Art. 16 - A selegdo dos membros do Conselho Diretor buscard o consenso entre os associados, se isso ndo for
possivel, assumirdo os candidatos que receberem 2/3 (dois tercos) dos votos. Ndo alcancado este quérum, sera
realizada nova votacdo.

Artigo 17 - Apds a proclamagdo dos escolhidos, serd dado posse, pela Assembleia, e lavrar-se-a ata que sera
assinada pelos recém escolhidos.

Art. 18 - A composicdo do Conselho Diretor levard em consideragdo os seguintes critérios de
diversidade:

I género
Il perfil
M. raga/etnia
IV. orientagdo sexual
V. territorialidade

Art. 19 - A avaliagdo do Conselho Diretor, prevista no art. 30, paragrafo 62 do estatuto social, sera realizada
anualmente, ficando sob a responsabilidade de uma comissao formada por 2 ou 3 associados.

Segdo IV - Do Conselho Fiscal

Art. 20 - O Conselho Fiscal é um érgdo de fiscalizagdo, composto por trés membros, sendo pelo menos 1 (um)
membro da Assembleia Geral e 2 (duas) pessoas de reputagdo ilibada, conforme previsto no art. 38, paragrafo
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1° do estatuto social, preferencialmente com conhecimento em finangas e/ou d&reas estratégicas para
organizagdes da sociedade civil.

Sec¢ao V - Do Conselho Consultivo

Art. 21 - O Conselho Consultivo é um érgdo de apoio e assessoramento a Assembleia Geral, ndo fazendo parte
da administragdo, cujos critérios gerais de composicdo estdo previstos no art. 82 deste Regimento.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DA INSTITUICAO

Secgao | - Do local e horario de funcionamento

Art. 22 - O ICEP tem seu escritdrio na Segunda Travessa Manoel Teixeira Leite, 54, Centro, Seabra/BA.

Art. 23 - O trabalho dos(as) colaboradores pode ser realizado de modo presencial, remoto ou hibrido, de acordo
com as defini¢des para cada fungdo a ser exercida, e em compensagdo de horarios.

Secao Il - Dos Colaboradores e das Relagoes de Trabalho e Servigo

Art. 24 - O quadro de colaboradores do ICEP devera ser composto através de processo de contratacdo
qualificado de profissionais, o qual envolve critérios como os abaixo descritos, importantes para garantir a
melhor escolha para a fungao.

VI.

VIL.

VIII.

Experiéncia e habilidades técnicas: avaliar se o candidato possui as habilidades e conhecimentos
necessarios para desempenhar as responsabilidades do cargo;

Educacdo e formacgdo: verificar se o candidato possui a formagédo educacional adequada para a
posicdo, incluindo diplomas, certificados e cursos relevantes;

Aptiddo cultural: considerar se o candidato se encaixa na cultura organizacional do ICEP e se
demonstra os valores e principios desejados;

Habilidades interpessoais: avaliar as habilidades de comunicagdo, trabalho em equipe, lideranca e
capacidade de resolver problemas do candidato;

Adaptabilidade e flexibilidade: verificar se o candidato é capaz de se adaptar a novos ambientes,
aprender rapidamente e lidar com mudancgas;

Motiva¢do e entusiasmo: observar se o candidato demonstra interesse genuino pela posi¢cdo e
pelo ICEP, bem como motivagdo para contribuir para o sucesso da organizagao;

Referéncias profissionais: entrar em contato com referéncias fornecidas pelo candidato ou buscar
informacgdes sobre sua experiéncia profissional anterior;

Entrevista detalhada: realizar entrevistas estruturadas e abertas para avaliar a adequagdo do
candidato para o cargo e a organizagao;
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IX. Avaliacdo pratica: realizar testes praticos ou exercicios de simulagdo para avaliar as habilidades
especificas do candidato, se cabivel;

X. Alinhamento de objetivos: verificar se os objetivos profissionais do candidato estao alinhados com
os objetivos do ICEP e as expectativas para o cargo.

Art. 25 - A relagdo de trabalho dos colaboradores podera ser pelo regime CLT ou pelo regime de prestacdo de
servicos de Pessoa Juridica, e excepcionalmente pelo regime de prestagdo de servicos de pessoas fisicas,
observadas as exigéncias legais e tributarias aplicaveis .

§ 1°- O ICEP devera ter ao menos 3 (trés) colaboradores registrados como CLT.

§ 2° — As atribui¢cdes dos cargos do quadro de colaboradores fixos do ICEP estdo detalhadas em documento
interno denominado “Manual Operacional Administrativo e Financeiro”, aprovado pelo Conselho Diretor, e que
podera ser revisto sempre que necessario.

Art. 26 - E responsabilidade dos colaboradores contratados zelar pelo cumprimento das leis, do Estatuto Social,
do Regimento Interno e das normas oriundas dos 6rgaos de dire¢do do ICEP.

Art. 27 - Sdo principios aplicados a todas as contratagdes do ICEP:
l. Autonomia - garante que haja vontade de contratar, livre e consciente;

Il Economicidade - devera ser observado o menor prego possivel dentre os produtos/servigos cujas
qualidades sejam adequadas ao atendimento da necessidade das partes;

Il Eficiéncia - as atividades deverdo ser realizadas com presteza, perfei¢cdo e rendimento profissional,
de forma que satisfagam as necessidades das partes;

IV. Igualdade - todos devem receber o mesmo tratamento igualitario, isonémico, na medida das suas
diferencas.
V. Razoabilidade - o bom senso devera estar presente nas contratagdes, havendo sempre a

adequagdo dos meios aos fins.
Secao Il - Da Reunido Ampliada

Art. 28 - A Reunido Ampliada é voluntdria e se manifesta pela participagao de associados em reunides de gestdo da
organizagao, notadamente o monitoramento e reunides avaliativas.

Paragrafo Unico. Os associados devem ser informados do calendario dessas reuniGes e se habilitarem para
participar.

Secgao IV - Do Voluntariado

Art. 29 - O ICEP desenvolve agbes para promover, incentivar e difundir o trabalho voluntario, de forma livre e
organizada, especialmente para a busca de solugdes dos problemas que afetam a comunidade assistida.

§ 1° — A contribuigdo institucional dos associados em assembleias, ou seja, na governanga, é um servigo de

D4Sign a6448a3e-1d61-4383-b6f0-828bf14f6195 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



ICEP

INSTITUTO CHAPADA
DE EDUCACAO E PESQUISA

natureza voluntaria.

§ 2° — Os Associados abrem, voluntariamente, portas para areas estratégicas (capta¢do de recursos, academia,
comunicagdo, etc).

§ 3° — A mudanga da categoria de associado de colaborador para efetivo deve ter relacdo com a atuagdo
voluntaria junto a organizagdo.

§ 4° — Devido a natureza do servigo prestado, o ICEP podera implantar processo de selegdo para candidatos ao
voluntariado, buscando o perfil requerido para o desenvolvimento de um projeto especifico.

§ 5° — Os voluntarios, pais e amigos, poderdo ser convidados para participar das programacées e agGes
realizadas pela ICEP.

§ 6°— Os voluntarios deverdo assinar o Termo de Voluntariado.

Art. 30 - O voluntario deve ser solidario com a comunidade assistida e, também, respeitar a cultura e os valores
da Instituicdo, submetendo-se as suas regras.

Secdo V - Das Atividades

Art. 31 — As atividades fim e meio do ICEP estdo descritas em documentos necessarios, como os mencionados
nesta segao.

Art. 32 - As atividades fim do ICEP sdo trazidas no art. 3 do Estatuto Social, tendo sido estabelecidas pela
Assembleia Geral.

Art. 33 - As atividades meio do ICEP sdo trazidas em diferentes instrumentos normativos, como os listados
abaixo, elaborados sob a responsabilidade do Conselho Diretor, todos passiveis de revisdo e atualizagao
periddica:

l. Manual Operacional da Geréncia Administrativa e Financeira (MO GEAF) - desenvolvido para
servir como um instrumento de gestdo dos processos, estruturagdo e organiza¢do das
ferramentas de controle (sistema gerencial, planilhas, formularios e relatérios) e descri¢do e
segregacao das fungdes dos profissionais envolvidos em cada atividade de orgamentos,
execucdo, acompanhamento, presta¢do de contas e fechamentos financeiros dos projetos do
ICEP;

Il Manual de Organizag¢do do Setor Juridico - estabelece a estrutura, os fluxos de trabalho e as
diretrizes operacionais da area juridica de uma organizagdo, com o objetivo de garantir
seguranca juridica, padronizagao de procedimentos e alinhamento estratégico as finalidades
institucionais;

Il Regulamento de Compras e Contratagdes - estabelece as normas, critérios e procedimentos
para a aquisicdao de bens e a contratagao de servicos pela organizagdo, visando assegurar
transparéncia, economicidade, isonomia, eficiéncia e conformidade legal. Esse regulamento
orienta os processos de contratagdo, garantindo que as decisdes sejam baseadas em critérios
objetivos e alinhadas as finalidades institucionais e as boas praticas de governanca.
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IV. Manual de Marcas - relne as diretrizes para o uso correto da identidade visual de uma
organizacdo. Seu objetivo é garantir consisténcia, reconhecimento e integridade da marca em
todos os materiais e canais de comunicagdo;

V. Politica de Remuneragdo - estabelece os critérios, diretrizes e praticas adotadas pela
organizagdo para a definicdo e gestdo das remuneragOes de seus colaboradores e prestadores
de servico. Seu objetivo é assegurar equidade, transparéncia, sustentabilidade financeira e
alinhamento estratégico, considerando a missdo institucional e as boas praticas de
governanga.

VI. Descritivos de Fungdes - definem, de forma clara e objetiva, as atribui¢des, responsabilidades,
competéncias e requisitos associados a cada fungdo dentro da organizagdo, com o objetivo de
garantir clareza organizacional, alinhamento de expectativas e eficiéncia na gestdo de
pessoas. Esses descritivos orientam a atuacdo dos colaboradores e prestadores de servico,
além de subsidiar processos de recrutamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento
profissional.

VII. Normativas de uso de informacgGes pessoais a luz da Lei Geral de Protecdo de Dados -
estabelecem diretrizes, principios e procedimentos para o tratamento de dados pessoais no
ambito da organizacdo, com o objetivo de garantir privacidade, seguranca da informacao,
transparéncia e conformidade legal. Essas normativas orientam a coleta, o uso, o
armazenamento, o compartilhamento e a eliminacdo de dados pessoais, assegurando o
respeito aos direitos dos titulares e a responsabilidade institucional no tratamento dessas
informacdes.

VIII. Planejamento Estratégico - instrumento que orienta a atuagdo da organizacdo no curto,
médio e longo prazo, definindo direcionadores, dimensdes, objetivos, estratégias, indicadores
e metas alinhados a sua missdo, visdo e valores. Seu objetivo é promover coeréncia nas
decisdes, eficiéncia na alocacdo de recursos e alcance de resultados institucionais,
considerando o contexto interno e externo em que a organizagdo esta inserida.

Art. 34 - A equipe que atua na sede do ICEP é responsavel pela organizagdo, manutencdo, limpeza e seguranga
dos bens e da estrutura fisica da instituicdo. Suas atividades sdo desenvolvidas sob a supervisdo da Geréncia
Administrativa e Financeira, com foco na preservacdo, integridade e adequado funcionamento do patrimonio
institucional.

CAPITULO V
DAS PARCERIAS, CONTRATAGOES E FORMAS DE CUSTEIO
Sec¢ao | — Das Parcerias Institucionais e Contratagoes

Art. 35 - Toda e qualquer vinculagdo juridica sera firmada pelos integrantes do Conselho Diretor, ou
procuradoras/es por eles nomeados e formalizada por meio de instrumento especifico para a sua finalidade.

Art. 36 — Contratos e acordos de parceria e cooperagao so poderao ser assinados diante da aprovagao de duas
Diretorias, conforme previsdo estatutdria.
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Art. 37 - O ICEP pode participar de chamamentos publicos, concursos e licitagdes realizados por entidades
publicas ou privadas, nacional ou internacional, com a apresentacdo de projetos voltados para a consecucdo do
seu objeto social.

Secao Il — Das Formas de Custeio e Captagao de Recursos

Art. 38 - A promogdo de seminarios e campanhas de arrecadacgdo de recursos, com produtos e mercadorias,
recebidos em doagdo, bem como eventos beneficentes sdo formas de angariar fundos necessarios para a
execugao de projetos do ICEP.

Art. 39 - A realizagdo de campanhas para arrecadacdo e o recebimento de doac¢des de qualquer natureza sé
poderdo ser realizadas por pessoas previamente credenciadas pelo Conselho Diretor.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIZACAO E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 40 - Constitui-se em infragdo os atos praticados por associados de qualquer categoria e/ou colaboradores
e prestadores de servico, atentatérios a moral e aos bons costumes, a observancia das normas e ao patrimonio
do ICEP.

§ 19. As penalidades classificam-se em:

I Adverténcia, que podera ser verbal ou escrita — se aplica nos casos de descumprimento das normas
internas, desrespeito ao estatuto, ao regimento interno e a legislagdo vigente.

Il Suspensdo — se aplica nos casos de reincidéncia de infragdo ja punida com adverténcia.

M. Exclusdo — aplicavel as infragdes consideradas graves, como: reincidéncia em suspensdo, tentativa ou
participacdo em conluio para lesar os interesses da Associacao.

§ 29. O procedimento disciplinar sera instaurado pelo Conselho Diretor, com a finalidade de apurar os fatos,
garantir o direito ao contraditério e a ampla defesa, e deliberar sobre a aplicagdo da penalidade cabivel.

§ 32. Nos casos envolvendo associados, a penalidade de exclusdo podera ser objeto de recurso a Assembleia
Geral, na forma do Estatuto Social. Em relacdo aos colaboradores e prestadores de servico, as penalidades
serdo aplicadas pelo Conselho Diretor, observadas as normas legais e contratuais pertinentes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - Todo o material produzido por colaboradores ou voluntarios, de natureza intelectual ou artistica, no
exercicio de suas atividades do ICEP fica automaticamente cedido ao ICEP o direito de uso, transformagdo e
adaptacdo de acordo com os interesses da Institui¢ao.

Art. 42 - O Estatuto Social da organizagao esta disponivel em seu site, acessivel com no mdximo quatro cliques
e sem necessidade de login/autorizacdo especial.
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Art. 43 - As atas das Assembleias Gerais Ordindrias anuais deverdo ser registradas em cartorio.

Art. 44 - Os nomes dos membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo estdo
publicados no site do ICEP.

Art. 45 - O ICEP ndo se responsabiliza por furtos ou quaisquer danos que venham a ocorrer sobre bens de
terceiros, seja visitante, voluntdrio ou colaboradores, no seu estacionamento ou no interior de suas instalagdes
fisicas.

Art. 46 - Os bens do ICEP s3o para uso exclusivo em servi¢o, sendo proibida a sua utilizagdo em carater
particular.

Art. 47 - SugestOes, criticas ou denuncias sobre irregularidades no ICEP devem ser encaminhadas ao Conselho
Diretor que tomara as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico — Denuncia an6nima podera ser recebida pelo Conselho Diretor do ICEP, que dara o tratamento
correto da denuncia garantindo o sigilo dos dados pessoais e, havendo indicios, determinar a sua apuracgao.

Art. 48 - N3o poderdo ser alterados os artigos deste regimento que transcrevem normas do Estatuto Social sem
a alteragdo anterior do Estatuto Social.

Art. 49 - O presente Regimento Interno entrard em vigor apds a aprovagao da Assembleia Geral, na data do seu
registro em cartorio, devendo ser tornado publico para todos os associados.

Art. 50 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas neste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Conselho
Diretor, que podera propor alteracOes totais ou parciais, mediante aprovacdo em Assembleia especificamente
convocada para esse fim.

Seabra, 07 de margo de 2026.
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